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开启为有力推进 CSR 而设立的新体制！成为一家倍受社会信任的企业。 

 日本电产株式会社［NIDEC CORPORATION］基于“企业是为社会服务的公共机构”这一认识，通过

开发审查全球通用的产品、创造就业，以及企业持续稳定的发展等途径，为社会做出贡献。 

 

 为更有力推进贯彻这一理念的 CSR，4 月 1日《CSR 宪章》生效之日起，还将新设立 

”CSR 委员会“、”CSR 推进室“。 

 

 《CSR 宪章》主要由以下 5大基本理念构成，日本电产[NIDEC]全体员工将充分认识 CSR（企业的社

会责任）的重要性，以本宪章为基础，开展诚实、透明的企业活动。 

1）诚实的业务活动 

2）与环境协调 

3）尊重人权 

4）劳动安全与卫生 

5）与社会协调 

”CSR 委员会“以各股东信赖为基础进行统括性 CSR 运营，作为董事会直属组织，进行 CSR 方针、

CSR 年度计划等重要事项的审议和决策。 

  

 执行之际，则以专门部署“CSR 推进室”为中心，与国内外事业所的 CSR 负责人协同展开活动。 

 

 今后，在 CSR 新体制之下，将巩固以往实施的 CSR 活动，并积极推进新的活动规划，通过迎合社会

需求的公司独立 CSR 活动，向成为倍受社会信赖的企业这一目标不懈前进。 

 

CSR 负责部门： CSR 推进室室长 阿部和夫 
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