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NYSE（ニューヨーク証券取引所）のウェブサイトで 

当社が紹介されました 

 

当社が上場している NYSE（ニューヨーク証券取引所）のウェブサイト上の「THE BIG STAGE～

Leaders～」という注目企業のリーダーを取り上げるコラムで、当社が紹介されました。

「Breaking the Mold～Nidec CEO Shigenobu Nagamori rises to the challenges of business 

and culture.～（型破り～日本電産 CEO 永守重信のビジネスや慣習への挑戦～）」というタイト

ルで、当社の戦略や永守の経営スタイルが紹介されています。 

 

 

主な内容は下記のとおりです。 

Q.今日の若手企業家へ向けたアドバイスは? 

A.人間の能力は皆それほど変わらない。だからライバルの２倍懸命に働き、それなりに成功した後

も気を緩めずに頑張れば、夢はかなう。 

Q.パソコン市場において HDD から SSD への置き換えが進むことへの対処法は? 

A.どんな製品にも寿命がある。当社は M&A を通じて急速に拡大する自動車や産業機器、家電等の

新市場の開拓を急ピッチで進め、成果を上げている。 

Q.M&A 成功の秘訣は? 

A.M&A の目的は会社の巨大化ではなく強化にある。そのために当社にとって真にプラスとなる企

業のみを買収している。 

Q.漫画本「太陽よりも熱い男～日本電産創業者永守重信ものがたり～」発行の背景は? 

A.小学生に起業の楽しさや仕事のやりがいを知ってほしかったからである。 

Q.新入社員にトイレ掃除をさせる理由は? 

A.懸命に働き自らの手を汚すことを厭わない人間こそ信用できる。人の嫌がる仕事を拒む人間はチ

ャレンジ精神に欠ける。 

Q.仕事以外に情熱を傾けているものは? 

A.ない。すべての時間と全エネルギーを会社の成⾧のためにつぎ込んでおり、そのことに大いに満

足している。人は仕事が楽しくないと趣味に走りがちだが、私は 1 年 365 日、毎朝 6:50 に出勤

し、楽しんで仕事をしている。仕事こそ私の生き甲斐である。 

 

以上 


