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2024年 2月 14日 

致各位： 

关于尼得科株式会社的总裁、董事长变更等的公告 

尼得科株式会社（以下简称本公司）于 2024年 2月 14日召开的临时董事会会议通过了关于变更会长、

总裁及董事长的决议，特此公告。 

记 

１．变更原因 

为了实现 2030 年销售额 10 万亿日元以及本公司集团的可持续增长的目标，通过确保稳定的管理层接班以

及采用新的管理体制，进一步加强和提升集团管理和集团治理。 

２．会长及总裁的变更 

（１） 变更内容

（新） （旧） 

永守 重信 创始人 全球集团代表 会长（首席执行官） 

小部 博志 会长 总裁（首席运营官） 

岸田 光哉 总裁（首席执行官） 副总裁(车载事业本部本部长) 

※基于上述会长和总裁变更，尼得科创始人永守重信将被任命为董事长 全球集团代表，任期最长为四年，

将负责传承创业精神并进一步提高全球化集团的凝聚力、以及运用其所拥有的支持尼得科集团发展的并购

相关经验，继续为集团做贡献。小部博志将担任会长，任期最长为四年，将在采用新管理体制的过渡期内协

助新总裁提供各方支持，并且发挥本公司的集团公司和总裁之间的纽带等作用，构建新的尼得科集团的运营

体制。 

（２）变更日

２０２４年４月１日

联系电话：(075）935-6150 

公司名：尼得科株式会社 
代表人：总裁 小部博志 
证券交易所：东证 Prime（6594） 
公司地址：京都市南区久世殿城町 338 
联系人：企业传播部部长 渡边启太 
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３．关于董事长一职 

新任总裁兼首席执行官岸田光哉预定在2024 年 6 月 18 日召开的股东大会及股东大会后的董事会会议上

决议后同时担任董事长一职。 

自 6 月 18 日起，尼得科的董事长一职将由永守重信及岸田光哉担任。 

４．副总裁的变更 

根据提名委员会决定的继任计划，副总裁任期一年，每年改选一次。 作为所负责组织的首席执行官，将从

优化整个尼得科集团的角度来支持总裁工作。2024 年 4 月 1 日生效的副总裁如下。 

（新） （旧） 

副总裁 
同左 

北尾 宜久 小型马达事业本部本部长、 

集团公司主管 

副总裁 

首席技术官、 

产品技术研究所主管、 

生产技术研究所主管、 

系统生产开发中心主管 

同左 小关 敏彦 

副总裁 

机械自动化事业本部本部长 

同左 

西本 达也 

※ 现任副总裁大塚俊之将辞去副总裁职位，但仍继续担任尼得科仪器株式会社的总裁。

5. 关于行政人事决定

在 2022 年 11 月 5 日召开的董事会会议上，本公司就公司董事及高级管理人员的选任政策、选任标准、候

选人提名等，在获得独立外部董事的适当参与和建议后，设立了提名委员会作为董事会的咨询机构，旨在确

保公平、透明、客观，进一步完善公司治理体系。 

本决定也经提名委员会审议，董事会决议。 

提名委员会成员 

提名委员会成员如下。 

委员长 外部董事 酒井 贵子 

委员  董事长  永守 重信 

委员  总裁    小部 博志 

委员  外部董事 小松 弥生 

委员  外部董事 山田 文 

总裁的选任根据提名委员会讨论、董事会决议的继任计划和选任标准实施。董事会决议的总裁选任工作中，

提名委员会基于总裁的选任标准进行比较，包括人物评价、是否充分符合选任标准进行综合确认，在通过审

议后，由董事会通过决议。 
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[新任总裁简介] 

新职位名 总裁（首席执行官） 

姓  名 岸田 光哉 

生    日  1960年 2 月 7日（64岁） 

出 身 地 香川县 

学  历 1983 年 3月 京都大学教育学部 毕业 

简    历  

  1983年 4月  索尼株式会社 入职 

  2001年 1月  Sony Ericsson Mobile Communications AB Vice President Product Planning 

  2011年 4月  索尼株式会社 生产本部长 

2016年 6月  该公司 业务董事 业务主管 

2018年 4月  索尼移动通信公司总裁 

2021年 4月  索尼株式会社 常务 移动通讯业务主管 

2022年 1月  日本电产株式会社(现 尼得科株式会社) 入职 

常务执行役员车载事业本部副本部长 

2022年 7月  本公司 专务执行役员 

2022年 9月  车载事业本部本部长（现任） 

2023年 4月  本公司 副总裁（现任） 

持有股份数量：562股（截至 2024年 1月 31日） 

以 上 


