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2020 年 2 月 7 日 

各位 

                       日 本 电 产 株 式 会 社 

                     

     

本公司已于 2 月 4 日召开新闻发布会，对外公布了有关本公司董事变更的董事会决议。出席

该会人员的发言主旨如下。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

永守重信 集团董事长（首席执行官） 

 目前，为满足全球各大汽车厂商对驱动马达系统这款新产品的需求，本公司正进一步加大在

新能源汽车领域的投资力度。尽管本公司生产的电动助力转向系统、电动制动系统等直接关系到

乘车人生命安全的各类车用马达在业界广受好评、销量稳步攀升，但要真正实现驱动马达取代传

统燃油发动机的话，大刀阔斧地开展技术创新固然重要，产品的生产制造也具有举足轻重的地位。

此次，本公司幸得一位既精通产品生产技术，又足具经营领导能力的专家加入我们的团队，今后

将由他来全权负责这项关乎我们企业命脉的关键产业，这就是我决定换帅的主要目的。 

    前任总裁吉本是一位奋发图强、极具潜力的可造之才，只不过在当前如此严峻的经济形势面

前，要想带领日本电产如此规模的企业平稳渡过风浪的话，吉本经验尚浅，能力有待进一步提升。

本公司看重的是领导的个人实力与工作成果，我相信他以后大有机会重返总裁之位。我希望他能
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趁着年轻积累更多的经验，有朝一日重登总裁之位。 

  对于关润应邀出任本公司总裁一职给日产汽车造成的困扰，在此我深表歉意。但是，“打造创

收 10 万亿日元企业”是我自 1973 年白手起家以来不变的梦想，为了让日本再多一家该规模的企

业，我斗胆向人才济济的日产“借将”助我一臂之力。我们将携手并肩、加倍努力地打造创收 10

万亿日元企业。 

 

关润 新任总裁、执行董事（首席运营官）* 

    我在前一家公司任职 34 年，前 20 年主要从事汽车发动机的生产工作。日本电产的产品与生

产工艺给我一种似曾相识的感觉，要上手的话应该很快。余下的 14 年中，一半时间我主要负责与

生产计划、产品企划方面的工作，一半时间我又负责汽车整车的销售与公司经营方面的工作。2013

年至 2017 年间我常驻中国，在日产与中国国内车企组建的合资公司中担任总裁一职。与产品生产

结下的不解之缘给我带来了新的机遇，在永守董事长的肯定与鼓励下，我将倾尽所能与永守董事

长共筑通向创收 10 万亿日元企业的光明大道。 

    我始终认为企业效益是支撑企业可持续发展的唯一基础。唯有创效才能让我们的客户、各位

股东与投资者、合作伙伴、尤其是让员工信服企业的可持续发展。我坚信凭我们的努力定能实现

“创收 10万亿日元企业”这一终极目标。为了这个目标我选择了日本电产。 

    当时代步入 2030 年时，新能源汽车的普及率将超乎我们的想象。全球每年近 9000 万辆的新

车需求中，新能源汽车至少占 30%、即 3000 万辆。因此，为满足未来汽车市场对新能源汽车需求

的高速增长，我们要加快完善生产体系。另外，驱动马达直接关系到新能源汽车的驾驶性能，培养

一批新能源汽车方面的专业人才也是我们的当务之急。 

  我的首要任务是带领本公司的汽车产业创效，对此我还是有信心的。但是，本公司还有精密

小型马达、家电工业马达及其他产业。我们必须让所有产业都创出效益，这样才能实现创收 10 万

亿日元企业这一目标。新颖、独特的产品最能吸引消费者的眼球，也最有可能成为创效最快的产

品。精密小型马达、家电工业马达及其他产业也应当紧抓商机，为实现创收 10 万亿日元企业全力

以赴。 

* 新职务将于 2020 年 6月 17 日（暂定）起正式生效 

 

以下无正文 


